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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alg¢aklar1 ugratma, sakin.

Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana va'dettigi giinler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri 'toprak!’ diyerek ge¢cme, tani:
Diislin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Suheda fiskiracak topragi siksan, suheda!

Cani, canany, biitiin varimi alsin da hiida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.
Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,

Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,

Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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Atatirk'iin Genglige Hitabesi

Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni
bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, stiklal ve Cumhuriyeti
miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahs! menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr Ui zaruret i¢cinde harap ve bitap

diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini

kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
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“En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir Milli egitim islerinde
mutlaka muzaffer olmak lazimdwr. Bir milletin hakiki Rurtulusu ancak bu suretle olur.
Egitimdir Ri bir milleti ya dzgiir, bagimsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatir ya da
onu Rolelige ve yoksulluga iter.”

Mustafa Kemal ATATORK,
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri énceden
belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji ddhilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin

yukaridaki séziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Manavgat Halk Egitimi Merkezi
Miidiirliigii olarak 2015 - 2019 yillart arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Manavgat Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi
arayisint karsilayabilmek icin egitim, égretim, topluma hizmet gérevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oziim lireten, yenilikci, énce insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Manavgat Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani
kurumun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gére stratejik
planlama asamasina gegilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler,
eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmugstur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan
donemi icindeki her yllsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Manavgat Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Stratejik Plant (2015-2019)°de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Kurumumuzun gelisme ve kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim gdrevlilere tesekkiir ederim. Blitiin birimlerimizi égretmenlerimizi
bu planin uygulama stirecine aktif olarak katilmaya ve destek olmaya davet ediyor hep birlikte daha kaliteli bir
egitime ulasacagimizi temenni ediyorum.

Saygilarimla.
Hiiseyin GEYIKOGLU
Kurum Miidtirti
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GIRIS

HAZIRLANMA SURECI

Kurumumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan,
Kurumumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Kurumumuzda OGYE iiyeleri igerisinden “Stratejik Planlama
Calisma Ekibi” kurularak calisanlarimiza ve paydaslarimiza su anketler diizenlenmistir.

1. Personel Motivasyonu Diizeyi ve Kurumun Durumuna Dair Beklentileri ve Degerlendirmeleri Anketi,
2. I¢ Paydas Memnuniyet Anketi,
3. Dis Paydas Memnuniyet Anketi .

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Toplanan bu veriler 15181nda mevcut durum analizi yapilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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KURUM KiMLIK BiLGiSi

Kurum Telefonu / Fax

Kurum Adi MANAVGAT HALK EGITIMi MERKEZi MUDURLUGU
Kurum Tiiri Yaygin Egitim
Kurum Kodu 125011
Kurum Statiisii Kamu O Ozel
Yonetici : 5
Kurumda Calisan Personel Ogretmen : 10
Sayis1 Hizmetli : 5
Memur : 1
Kursiyer Sayisi (Devam eden) 2800
Acik Ogretim Kurumlari
ACIK OB 3795
Ogrenci Sayisi
Ogretim Sekli ONormal O ikili Tam Giin Tam Y1l
Okulun Hizmete Giris Tarihi 26/10/1987

KURUM ILETiSIM BiLGILERI

Tel.: 0242 746 24 16
Fax:0242 746 63 38

Kurum Web Adresi http://www.manavgathem.meb..k12.tr
Mail Adresi 125011@meb k12.tr
Mahalle : Mimar Sinan Mahallesi 6034 Sokak No:3
Kurum Adresi Posta Kodu : 07600
lige : MANAVGAT
i : ANTALYA
Kurum Miidiiri Hiiseyin GEYIKOGLU GSM 5353310033
Adem YILMAZ GSM 5059021679
Osman OTEN GSM 505 3875317
Miidiir Yardimcilar: Hilda CALIK GSM 505 3890690
Nurhan TEMIR GSM 506 4077652
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BIiRINCI BOLUM

Sira No YASAL CERCEVE
1 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
2 DPT-Kamu Kuruluglari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
3 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 2014-2018 donemini kapsayan 10. Kalkinma Plani
5 2015-2019 Egitim Ozel Thtisas Komisyonu Raporu
6 Milli Egitim ile ilgili Kanun ve Y6netmelikler
7 Milli Egitim Bakanligr 2015-2019 Stratejik Plan1
8 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, uluslar arasi, bolgesel ve sektérel plan ve programlar
9 19.Milli Egitim Bakanligi Sura Kararlari
10 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlari
11 Bakanlik Faaliyet Alani ile Tlgili Tiim Projeler
12 Antalya il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan
13 Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plan1 2015-2019
14 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
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STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

Subat
Nisan
Mayis
Temmuz
Agustos
Eylil
Ekim
Kasim
Arahk

Stratejik Yonetim ve Planlama Konusunda Egitimlerin

. Verilmesi
Durum Analizinin Yapilmasi
2 Paydas Analizlerinin Yapilmasi ve Degerlendirilmesi

GZFT ve PEST Analizlerinin Yapilmasi
Sorun Alanlarinin Belirlenmesi

3 | Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerin Belirlenmesi

4 | Stratejik Amag ve Hedeflerin Tespiti

5 | Faaliyet, Proje ve Eylem Planinin Hazirlanmasi

7 | Stratejik Planin Son Halinin Verilmesi ve Onaylanmasi
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_ MANAVGAT MESLEKI EGITIM MERKEZ{ o
KURUM GELISIM YONETIM VE STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Hiiseyin GEYIKOGLU Merkez Miidiirii
2 Adem YILMAZ Miidiir Yardimcist
3 Nurhan TEMIR Miidiir Yardimeist
4 Giilsiim Kismet AKA Ogretmen
5 Server Semra KILDAN Ogretmen
6 Miinevver KUYUCAK Ogretmen
7 Duygu KOCA Kadrosuz Usta Ogretici
8 Nimet KUCUK Kursiyer
9 Ayse DORTTEPE Kursiyer
10 Savas YELOL Kursiyer
11 Ali YILMAZ V.HK.IL
12 Mesut KAYAN Agik Ogretim Irtibat Biirosu Gérevlisi
13 Esma OZERDOGAN Okul Aile Birligi Baskam
14 Nevzat KAYA Mimar Sinan Mah. Muhtari
ONAY
11/11/2015
Hiiseyin GEYIKOGLU

Kurum Midira
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IKINCI BOLUM
MEVCUT DURUM ANALIZI

Halk egitim merkezimizin Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan,
Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢aligma ve yol haritasi belirlendikten sonra bu ekip igerisinden segilen 2 kisilik OGYE
tarafindan taslak olusturularak baslanmstir.

Stratejik Planlama Caligmalart kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama Caligma Ekibi” kurulmustur.
Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye
yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2015 yili icerisinde Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan
gerceklestirilen seminere miidiir yardimcist ve 6gretmenlerin katilimi saglanmistir. Seminerde Strateji Plan1 hazirlama
yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda
bilgiler alinmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planli bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu caligmalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar belirlendi.
Stratejik amacglar;

a. Okul i¢ginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi gercken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, olciilebilir, ulagilabilir, gergekei, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir
olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basma bir biitiinlik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi
yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, dniimiizdeki dénemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT)
caligmasi goz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; Oniimiizdeki donemlerde beklenen
degisikliklere gore de dnlemler alinmasina dzen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartildi.

Gortsleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almustir.
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Tarihsel Gelisim

Kurumun Tarihgesi

Manavgat Halk Egitimi Merkezi Mudiirligt 1980 yilinda kurularak hizmete baslamistir.

Miidiirliigiimiiz Yaygin Egitim hizmeti yapmaktadir. Orgiin Egitim gérmiis ya da her ne sebeple olursa olsun
Orgiin Egitimin disina ¢ikmis her yasta vatandasimizin egitim ihtiyacini karsilamaktadir. Basta Okuma Yazma
kurslar1 olmak iizere Mesleki Teknik ve Sosyal Kiiltiirel alanda kurslar agmaktadir.

Manavgat Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii 22 yildir kiralik binalarda hizmet vermekteyken 03 Agustos
2012 tarihinden itibaren Mimar Sinan mahallesinde yeni yapilan kendi hizmet binasinda hizmet vermektedir.

2009 yilinda Okul - Aile Birliginin girisimleri ve katkisiyla baslayan hizmet binasi insaatimizin
tamaminin yapilmasi, bakanlhigimizin yatirim programi kapsamina almasi ile 03 Agustos 2012 tarihinde
bitirilerek hizmet binasi insaati tamamlanmistir.

Kurumumuz mevcut hizmet binasma 01/08/2012 tarih ve 18625 sayili Valilik Makami OLUR'u ile
taginilmistir.

Yasal Yikiimliiliikler

Merkezimizin faaliyetleri Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlar Yonetmeligi c¢ercevesinde
yuritiilmektedir. Bu yonetmelik cercevesinde;

e Okuma-yazma kurslari ve belge tanzimi,

e Yetiskinler ikinci kademe egitimi ve belgesi tanzimi,

e Mesleki ve Teknik Kurslar ile Sosyal ve Kiiltiirel Kurslar ve belge tanzimi,

e Seminer, toplanti, sempozyum, kuliip ve benzeri etkinlikler,

e Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, vakiflar, dernekler ve meslek odalari ile isbirligi icerisinde
gerceklestirilecek yaygin egitim faaliyetleri,

e Acik ilkégretim Okulu, Acik Ogretim Lisesi ve Mesleki Agik Ogretim Lisesi ile ilgili yeni kayit, kayit
yenileme, rehberlik, 6grenci belgesi ve 6grenci kimligi diizenleme, diploma dagitimy, kitap dagitimi ..vb
gibi islemler kurumumuzca yapilmaktadir.
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ILGILI MEVZUATLAR : YASAL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARIMIZ

Yaygin Egitiminin Dayandigi Kanun ve Yonetmelikler:
e 21/05/2010 Tarihli MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi
e Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge

2.1.1 Yaygin Egitim Kurumlar: Yonetmeligine Gore,

(1) Yaygin egitim faaliyetleri, Anayasa, Tiirk milli egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri ile Atatiirk ilke ve
inkilaplar1 dogrultusunda evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir bitiinliik icinde yerine
getirilmesi icin planh kalkinma hedefleri kapsaminda toplumun 6zellikleri ve ihtiyaglarina gore;

a) Bireylerin milli biitiinlesme ve bireysel gelisimini gii¢lendirici, yurttaslik hak ve 6devlerini bilingli
olarak yapmalarimi saglayici, demokrasi kiiltiiriinii, disiince, kisilik ve yeteneklerini gelistirici bicimde egitim
calismalar1 yapmak,

b) Bilmeyenlere okuma-yazma 6gretmek, bilenlere eksik egitimlerini tamamlamalari i¢in siirekli egitim
imkanlar hazirlamak,

c¢) Tirkgenin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun olarak o6gretilmesi, kullanilmasi ve
yayginlastirlmasi yoniinde yurt ici ve ikili anlasmalar g¢ercevesinde yurt disi igcin 6gretim programlari
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

¢) Milll kiltiir degerlerinin korunmasina, diinya kiltiiriine acik olarak gelistiriimesine ve
yayginlastirilmasina yardimci olmak,

d) Yoresel 6zellik ve ihtiyaclara gore egitim, 6gretim, iiretim, istihdam ve pazarlamaya yonelik calismalar
ile nitelikli is gliciiniin yetistirilmesinde mesleki ve teknik icerikli egitim calismalar1 yaptirmak,

e) Goc¢ edenlerin yeni ortamlarina uyum saglamalarina yonelik egitim ¢alismalar1 yaptirmak,

f) Saglik kuruluslari ve alan uzmanlari ile is birligi yapilarak halk sagliginin korunmasi, aile planlamasi,
saglikli beslenme ve barinma, iyi bir iiretici ve bilingli bir tiiketici olma niteligini kazandirici ¢alismalar
yaptirmak,

g) Hayat boyu 6grenme anlayisiyla bireylerin; bilimsel, girisimci, teknolojik, iktisadi, sosyal, kiiltiirel
gelismelerini ve serbest zamanlarini en iyi sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklar1 kazandirmak,
yeteneklerini gelistirme imkanini saglamak,

g) Ozel egitim gerektiren bireylere, gelisim 6zelliklerine gore, bireysel yeterlilikleri dogrultusunda
okuma-yazma 6gretmek, bilgi ve beceri kazanmalarini saglamak,

h) Aile egitimi programlari ile Tiirk aile yapisini gli¢clendirerek toplumsal yapinin korunmasini saglamak
ve bu amagla siirekli egitim imkanlar1 hazirlamak,

1) Toplumda sevgi, hosgort, diyalog, is birligi, farkliliklara saygi, yardimlasma ve birikimleri paylasma
kiiltlirtiniin gelismesini saglamak,

i) Yash bireylerin sosyal ve ekonomik hayata etkin olarak katilimlar i¢in egitim ¢alismalar1 yapmak
amaciyla diizenlenir.
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3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIiZMETLER

Faaliyet Alam Uriin/Hizmet

Kurs, seminer, toplanti, sempozyum, kuliip ve benzeri
etkinlikler diizenlemek.

Okuma-yazma dgretimi ve diger eksik egitimlerin
tamamlamasina destek saglayici egitimler vermek.

e Egitim Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, vakiflar,
dernekler ve meslek odalari ile isbirligi i¢erisinde
gerceklestirilecek yaygin egitim faaliyetleri diizenlemek.
Agik Ogretim okullar1 (A¢ik Ogretim Ortaokulu ve Agik
Ogretim Lisesi) irtibat biirosu gérevini yapmak.

Yaygin egitim kapsaminda gerekli alan taramasi yapilarak
¢ Rehberlik ve Denetleme halkin s6z konusu egitimlerden faydalanmasinin
saglanmasi ve denetimi.

Okur-yazar ve yetiskinler ikinci kademe egitim belgesi.
e Belgelendirme Sosyal ve kiiltiirel kurslar ile mesleki ve teknik kurslara
katilim veya basari belgesi ya da sertifikasi.

3.1.1 Egitim Faaliyetleri (Kurs Calismalari)

e Yaygin egitim programlari veya kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi
dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslekleri edinmeleri i¢in yas, egitim seviyesi ve cinsiyet
farki gézetmeksizin bireyleri, meslek sahibi, ortak kiiltiirtin géntlli temsilcisi, katilimei, paylasimci ve
iiretken vatandas olarak yetistirmek amaciyla yer ve zamana bagli olmaksizin genel, mesleki ve teknik
egitim kurslari diizenlenir.

e Kurslar; genel, mesleki ve teknik olmak iizere iki bélimden meydana gelir. Bu béliimler birbirini
destekleyici bicimde hazirlanir.

e Meslek kurs programlari belgeye gotiirecek sekilde, ulusal ve uluslararasi meslek ve egitim
standartlarina uygun olarak yapilandirilir.

(Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi/ Madde:21)

3.1.2. Rehberlik ve Denetleme

e Merkez ydnetimince, 6gretmen ve usta O0greticilere merkez, merkezin faaliyetleri ve kurslar ile ilgili
olarak bilgilendirme, yénlendirme, danismanlik ve rehberlik hizmetlerinde bulunulur.

e Yaygin egitim konusunda bireyleri bilinglendirmek, faaliyetleri halka tanmitmak, kurslara katilma
engellerini ortadan kaldirmak i¢in 6zellikle mesleki egitim kurslarina katilanlara rehberlikte bulunulur.
Bu hizmetlerde yetiskin egitimi uzmani ve rehber 6gretmenlerden de yararlanilir.

e Merkezler biinyesinde veya milli egitim miidiirliiklerince uygun goriilecek merkez disindaki yerlerde
bilgilendirme, yonlendirme ve danismanlik hizmetlerinde bulunmak ve agik 6gretim Ogrencilerine
yonelik danisma ve halkla iligkiler biirosu kurulabilir.

e Rehberlik, bilgilendirme ve danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde resmi, 6zel kurum, kuruluslar ve
gonilli kisilerle is birligi yapilir.

(Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi/ Madde:52)
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3.1.3. Belgelendirme

e Merkezde ve merkezin is birligi ve gézetiminde diizenlenen biitiin kurslarda basarinin degerlendirilmesi
ders 6gretmeni tarafindan yapilir.

e Modiiler 6gretim programi uygulanan kurslarda her modiiliin sonunda degerlendirme yapilir. Modiiller,
o0grenme faaliyetlerindeki teorik ve uygulamali tiim icerigi kapsadigindan teorik/pratik ayrimi
gozetilmeksizin tek degerlendirme yapilir. Degerlendirme yapilirken iiriin veya stire¢ de dikkate alinir.
Degerlendirmeler ders 6gretmeni tarafindan Ek-10’daki forma islenip imzalandiktan sonra merkez
yonetimine teslim edilir.

e Modiiler 6gretim programlart uygulanan kurslarda, devamsiz veya basarisiz olunan modiillerin
bulunmasi halinde bu kurs i¢in kurs bitirme belgesi diizenlenmez. Bu kursiyerlere Yonetmeligin
ekindeki Ek-3 not dokiim ¢izelgesi diizenlenir. Ancak, kursiyer basarisiz oldugu modiillerini tamamlayip
basarili olmasi halinde; kurs bitirme belgesi en son modiiliiniin 6gretimini tamamladigi merkezce
diizenlenir.

e Merkezler tarafindan e-yaygin sistemi ortaminda verilmeyen belgeler gecerli kabul edilmez. Ancak,
Yonetmeligin ytrurlige girdigi 21/05/2010 tarihten 6nceki tarihte e-yaygin sisteminden verilmeyen
belgeler de gecerli sayilir.

e Bir kursu basari ile bitiren kursiyerlerin kurs bitirme belgeleri kendilerine, 18 yasindan kiigiik
kursiyerlerin kurs bitirme belgeleri velisi veya vasisine belge defterine islenerek imza karsiliinda
verilir.(Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge / Madde:16)

4 PAYDAS ANALIZI
4.1 i¢Paydaslar

1) Yoneticiler
2) Ogretmenler,
3) Yardimc1 hizmetler,

4) Ciraklar, kalfalar, ustalar.

4.2 D1s Paydaslar
-Miilki idare
-Milli egitim Miidiirligi
-Meslek kuruluslari
-fgili sivil toplum érgiitleri
-Egitim sendikalari,
-Yerel Yonetimler
-Medya,
-Uluslararasi kuruluslar,
-Yayinevleri ve yazarlar,
-Hayirseverler,
-Egitim materyali iireten 6zel firmalar,
-Bilgi ve bilisim teknolojileri iireticileri ve kullanicilari,
-Sosyal ekonomik ve Kkiiltiirel sektorler,

-Diger resmi kurum ve kuruluslar.

15
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4.3 Miisterilerimiz
1.Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetlerine katilabilecek tiim vatandaslarimiz
2.Acik Ogretim Ortaokul Ogrencileri
3.Acik Ogretim Lisesi Ogrencileri

4.4 Paydas Analizi-Belirleme

a- Paydas Analizi Formu

i¢c Paydas a
Paydas adr Dis Paydas Neden Paydas Onceligi
Milli Egitim Bakanhg: ¢ Paydas Egitim Politikalarinin iist diizeyde iiretildigi Oncelikli
kurumdur.
Valilik Dis Paydas Miilki idarenin iist yonetimi konumundadir. | Oncelikli
TP e ges e ; Ilde egitim-6gretim hizmetlerini yiiriiten = o
11 Milli Egitim Midiirligi I¢ paydas Kurumlardir. Oncelikli
. N e T ; Ilgede egitim-6gretim hizmetlerini yiiriiten = o
Ilge Milli Egitim Midiirligi I¢ paydas Kurumlardir. Oncelikli
Kaymakamlik I¢ paydas Miilki idarenin {ist yonetimi konumundadir. | Oncelikli
Kurum Yoneticileri I¢ Paydas K}lrumu.n .h.edef ve amaqlz}rlm behrl_e YEVE | Oncelikli
yonlendirici konumundaki personelidir
Kurum ¢aliganlari I¢ paydas Kurumdaki gorevli personeldir. Oncelikli
Bagli Okullar I¢ paydas ?gl.t.lm ogretim hlzvr.n.etlerlnln yapildig: Oncelikli
orgiin ve yaygin egitim kurumlaridir
Ogretmenler ic Paydas Okullarda egitim-Ogretim hizmetini sunan Oneelikli
personellerdir.
Okul Personeli I¢ Paydas Kurumdaki gorevli personeldir. Oncelikli
S Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun
Okul Aile Birlikleri I¢ Paydas lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gérevi | Oncelikli
vardir
- a . Egitim-6gretim hizmetlerinin yiritildigi -- i
Ozel Ogretim Kurumlari I¢ Paydas bagh 6zl okullardir. Oncelikli
Ogrenciler i¢ Paydas le_met_ln sunumundan dogrudan etkilenen Oncelikli
kesimdir.
Okullara maddi ve manevi destek
Anne, Baba ve Veliler Dis Paydas saglayabilme kapzllsu.e s.1vb.1%11.1nur. Aymt Oncelikli
zamanda uyumlu igbirligi icinde olunmast
gereken kesimdir.
Egitim Sendikalar: Dis Paydas Egitim ¢alisanlarinin 6rgiitlendigi 6nemli Oncelikli

konumdaki kurumlardir.

Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan
destekei ve isbirlik¢i konumda olmasi
Manavgat Meslek Yiiksek Okulu D1s Paydas gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek Oncelikli
kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

Meslek Kuruluslart ve Sivil
Toplum Orgiitleri

En stratejik destek¢i konumundadirlar.

Dis Paydas | {70 miu bir isbirligi ile bir gelisim

[ ]
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firsatidirlar.

Diger Bakanliklara Bagli Kuruluslar
Manavgat ve Belde Belediyeleri
Mahalle ve Koy Muhtarliklar1
Oda ve Dernekler

flge Genglik Spor Md.

Saglik Grup Bagkanligi

Sivil Savunma Ilge Md.
Manavgat Orman Md.

Manavgat Vergi Dairesi

Tapu Kadastro Md.

Hizmet Kurumlar1 (TEDAS,
TELEKOM vb.)

Genelde tedarik¢i konumundadirlar, kuruma

karsiliklr katk: saglayan kurumlardir. Oncelikli

Di1s Paydas

Egitimin niteliginin arttirtlmasinda isbirligi )
Di1s Paydas kaginilmaz ve lizumlu olan stratejik bir dis | Oncelikli
paydastir.

Yerel ve Ulusal Basin ve Yayin
Kurulusu

Egitim ve 6gretimde kullanilan-yararlanilan
Matbaalar Dig Paydas | kaynak dokiimanlari saglayan kisi ve
kurumlardir.

Egitim hizmetinin sunumunda karsilagilan
Yargi Kurumlari Di1s Paydas hukuki sorunlarin giderilmesinde
basvurulan kurumlardir.

Milli Egitimin her tiirlii maddi
destekleyicileridir

Istihdama uygun egitsel niteliklerin dnemli
Dis Paydas belirleyicileri oldugundan dolay: dikkate Oncelikli
alinmasi gereken

Hayirsever vatandaglar D1s paydas Oncelikli

Mezun Ogrencilerimizi istihdam
Eden Kurulusglar

Ogrencilerin beslenme ve barinma hizmeti

Ozel Ogrenci Yurtlar Di1s Paydas sunan kurumlardir.
. Ogrenci-personel ulagimini saglayan
Ulastirma Sektorii Di1s Paydas tedarikcilerdir.
Giivenlik Giigleri Dis Paydas Kurum ve okullarda egitimin giiven icinde Oneelikli
yapilmasina katki sunan kesim
b- Kurumun Paydaslar
. Temel | Strateji .

Paydas Calisan Miisteri Ortak Ortak Tedarikgi

Milli Egitim Bakanlig X X X

Valilik X

i1 Milli Egitim Miidiirligi X

flge Milli Egitim Miidiirligii X

Kaymakamlik X

Kurum Y6neticileri X
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Kurum c¢aliganlari

X (i¢ Miisteri)

Bagli Okullar

X

Ogretmenler

Okul Personeli

Okul Aile Birlikleri

Ozel Ogretim Kurumlar1

Ogrenciler

Anne, Baba ve Veliler

Egitim Sendikalar1

Manavgat Meslek Yiiksek Okulu

Meslek Kuruluslari ve Sivil Toplum
Orgiitleri

Diger Bakanliklara Bagli Kuruluslar
Manavgat ve Belde Belediyeleri
Mahalle ve K6y Muhtarliklart
Oda ve Dernekler

flge Genglik Spor Md.

Saglik Grup Baskanlig

Sivil Savunma Tlge Md.
Manavgat Orman Md.
Manavgat Vergi Dairesi

Tapu Kadastro Md.

Hizmet Kurumlar1 (TEDAS,
TELEKOM vb.)

Yerel ve Ulusal Basin ve Yayin Kurulusu

Matbaalar

Yargt Kurumlart

Hayirsever Vatandaslar

Kurs Programlarin1 Bagariyla Tamamlayan
Kursiyerlerimizi istihdam Eden Isletme ve
Kuruluslar

Ozel Ogrenci Yurtlart

Ulastirma Sektort

Giivenlik Giigleri

——
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C) Miisteri/Hizmet Matrisi
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Milli Egitim Bakanlig1 X X X
Valilik X
I Milli Egitim Miidiirliigii | X X X X X X X X X X
lge Milli Egitim x| x | x| x| x| x |x X | x| x | x
Midiirligi
Kaymakamlik X X
Kurum I¢i Birimler X
Kurum ¢aliganlar1 X X X X
Bagli Okullar X X X X
Ogretmenler X X X X X X X
Kursiyerler ve Agik
Ogretim Ogrencileri S S S S A
Anne, Baba ve Veliler X X X
Manavgat Meslek Yiiksek X X X
Okulu
Kurs Programlarimi
Basariyla Tamamlayan
Kursiyerlerimizi Istihdam | X

Eden sletme ve
Kuruluslar

—
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d. Dis Paydas Memnuniyet Anketi

1. “Mesleki Halk Egitimi Merkezinin kurumsal kimligi agisindan degerlendirilmesi” Sorusunun
Analizi:

Olumlu %98
Kismen olumlu %?2
Fikrim yok 0
Kismen olumsuz 0
Olumsuz 0

Dis paydaslarin %98’i kurumsal kimligi agisindan olumlu bulmustur.

2. Halk Egitimi Merkezi’nin verdigi kurslar ve Acik Ogretim hizmetleri hakkindaki
memnuniyet derecenizi belirtiniz?"* Sorusunun degerlendirilmesi:

Memnun Degilim Memnunum Cok Memnunum
Kurs Calismalar: % 2 % 44 % 54
Acik Ogretim Hizmetleri % 3 % 44 % 53

3. ""Halk Egitimi Merkezinin sagladig1 hizmetler hakkinda hangi yolla bilgi
edinmektesiniz?"" Sorusunun degerlendirilmesi:

e
Web sayfasi % 19
Afis,Doviz veya Brosiirler Aracihigiyla % 15
HEM’in Bilgilendirmesiyle % 49
Diger % 6
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4. ' Halk Egitimi Merkezini asagidaki hizmetlerin hangilerinde daha basarih
buluyorsunuz?'’ Sorusunun degerlendirilmesi:

MESLEKI EGITIM
Sira MERKEZININ .
No FAALIYET KATILMA DUZEYi
ALANLARI

1.Cok Kotii 2.Kétii 3.0rta 4.0yi 5.Cok Iyi

1 Mesleki ve 'I_'eknlk %35 %65
Kurslar verir

) Okuma Yazrpa %35 %65
Kurslari verir

Genel (Sosyal ve

0, 0,
Kiiltiirel ) Kurslar verir %25 %75

Acik Ogretim

0 0
Faaliyetlerini yiiriitiir %35 %65

5. Halk Egitimi Merkezinin yapti1 faaliyetlere ek olarak dis paydaslar su hizmetlerinde
verilmesini istiyor:

e Mesleki yabanci dil derslerinin verilmesini

e Uygulamali egitime agirlik verilmesini,

e Teknolojik gelismelere paralel ek mesleki ve teknik kurslarin verilmesini,

e Kursiyerlere is hayatinda ve sosyal hayatta iletisim becerilerinin de kazandirilmasi,

e Kurs modiil siirelerinin yeniden yapilandirilmasi; bazi kurs ¢alismalarinin modiil saatinin

azaltilmasi

6. Dis paydaslar Halk Egitimi Merkezinden beklentileri olarak sunlar: belirtmisler:

e Kursiyerlerin ulasimi icin servis saglanmasini,

e Derslerde gelisen teknolojiye uygun egitimin verilmesini,

e Meslek Edindirme kurslarinin arttirilmasini,

e  Sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarla ilgili kurs ¢alismalariin yapilmasini.

7. Dis paydaslarimiz Halk Egitimi Merkezi’nin sundugu hizmetlerin gelistirilmesine
yonelik oneri ve goriis olarak sunlari belirtmisler:

e Uygulamali egitime 6nem verilmeli,

e Teknolojinin yakindan takip edilmesi,

e Turizm basta olmak tizere sektdr temsilcileriyle isbirligi ve diyalogun arttirilmasi
e Acik Ogretim Kurumlar 6grencilerinin daha etkin bilgilendirilmesi

8. Dis paydaslar Halk Egitimi Merkezi ile isbirligi icerisinde yapilmasim diisiindiigiiniiz
faaliyet, proje ve etkinlikler olarak sunlari belirtmisler:

e  Kurs ¢alismalarinin yani sira ihtiya¢ duyulan konulara yonelik seminer ¢alismalarinin arttirilmasi
e Tiyatro, konser ve sergi gibi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yayginlastirilmasi

9. “Halk Egitimi Merkezi ile bugiine kadar faaliyet, proje etkinlik diizenlediniz mi?”’
sorusuna evet diyenler:
e (Cesitli protokoller kapsaminda isbirligi kurslar1 acildigini beyan etmislerdir.

()
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paydaslar ¢ Halk Egitim Merkezinin faaliyetlerini olumlu
diisiindiigiiniiz faktorler nelerdir?’’ sorusuna su cevaplari vermisler:

etkiledigini

Kurumlar arasi isbirligi,
fletisim,
Bilgi-beceri.

. Dis paydaslar < Halk Egitimi Merkezinin faaliyetlerini olumsuz yonde etkiledigini

diisiindiigiiniiz faktorler nelerdir?’’ sorusuna su cevaplar verilmistir:

Kurs ¢alismalarina katilan kursiyerlerin degisen calisma saatleri nedeniyle kurslara devam
hususunda sikinti yasamasi
Mevcut merkez binamizda 6zellikle aksam gruplarinda yasanan ulasim sikintisi

12. " Mesleki Egitim Merkezinin web sayfas1i faaliyetlerini etkin olarak tamittigi
diisiincesine ne derecede katillyorsunuz?' sorusunun degerlendirmesi:
Tamamen Kesinlikle
Rl Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum e
%43 %52 %5 0 0
13. Halk Egitimi Merkezi’nin 6ncelikli hangi kurumlarla isbirligi yapmasi

gerektigi sorusuna su cevaplar verilmistir:

Isletmeler ve Sektér Temsilcileri,
Odalar,

Yerel Yonetimler,

MEB Kurumlari,

Diger Kurum ve Kuruluslar

. Goriis, oneri ve beklentiler:

Isletme caliganlarina mesleki ve teknik kurslar araciligiyla kendilerini gelistirebilmeleri igin
kurslarin agilmasinin saglanmasi,
Kurs merkezlerinin ¢ogaltilarak yerinde hizmet alma imkaninin verilmesi.

e. i¢ Paydas Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu
1. ”Kurumun Yoénetiminden Genel Olarak Memnunum” Maddesinin Degerlendirilmesi:

Goriis Frekans Yiizde
Katilmiyorum 0 %0

Kismen Katiliyyorum 29 % 21
Katiliyorum 110 % 79
Toplam 139 % 100

Merkezimiz personelinin “kurum ydnetiminden genel olarak memnunum” maddesine %79’u tamamen

katiliyor, %21’i kismen katiliyor.
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2. “Cahstigim Kurum Bana Kendimi Gelistirme imkam Saglamaktadir” Maddesinin

Degerlendirilmesi:

Goriis Frekans Yiizde
Katilmiyorum 3 % 2
Kismen Katiliyorum 27 % 20
Katihyorum 109 % 78
Toplam 139 100

Merkezimiz personelinin %78’i kurumumuzun kendisini gelistirme imkani sagladigina inaniyor, % 20’si

kismen katiliyor.

3. “Kurumda Ustlerimle Saghkh iletis

im Kurabiliyorum” Maddesinin Degerlendirilmesi:

Goriis Frekans Yiizde
Katilmiyorum 0 % 0
Kismen Katiliyorum 2 % 8
Katiliyorum 22 % 92
Toplam 24 % 100

Merkezimiz personelinin % 92’si iistleri ile saglikli iletisim kurabildigine inaniyor, %8’i kismen katiliyor.
Saglikli iletisim kuramadigini diisiinen personelimiz yok. Bu kurumumuzun Personeli ile olan iletisiminin

gereken diizeyde oldugunu gosteriyor.

4, “Kurumda Diger Cahsanlarla Saghkl iletisim Kurabiliyorum” Maddesinin

Degerlendirilmesi:

Goriis Frekans Yiizde
Katilmiyorum 3 %9

Kismen Katiliyorum 6 % 28
Katiliyorum 15 % 63
Toplam 24 % 100

Merkezimiz personelinin % 63’4 kurumda diger c¢alisanlarla saglikli iletisim kurabildigine inaniyor. %

28’i kismen katiliyor. Bu kurum i¢i iletisim acgisindan olumlu bir sonug. %9’u katilmiyor.

5. “Yaptigim Isle ilgili Yeterli Diizeyde Yetkiye Sahibim” Maddesinin Degerlendirilmesi:

Goriis Frekans Yiizde
Katilmiyorum 0 %0

Kismen Katiliyorum 5 % 21
Katiliyorum 19 % 79
Toplam 24 % 100

—
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Merkez personelimizin % 79’u, kurumumuzda yaptig1 isle ilgili yeterli diizeyde yetkiye sahip oldugunu

disiiniiyor.% 21’i buna kismen katiliyor. Yeterli yetkiye sahip olmadigini diisiinen yok. Bu personelin

motivasyonunu ve verimliligin arttirict olumlu bir unsurdur.

6. “Calisanlara Yonelik Firsat Esitligi Saglanmaktadir.” Maddesinin Degerlendirilmesi:

Goriis Frekans Yiizde
Katilmiyorum 0 % 0
Kismen Katiliyorum 3 %7
Katiliyorum 21 % 93
Toplam 24 % 100

Merkez personelimizin % 93l ¢alisanlara yonelik firsat esitligi saglandigini diisiintiyor. % 7’si kismen
katiliyor Bu sonuglar, personelin yonetimden duydugu memnuniyetini gosteriyor. Kurum olarak biitiin

personelimizin bizden beklentilerini yansitiyor.

7. “Kurumda Dile Getirdigim Oneriler ve Sikayetler Dikkate Ahnmaktadir.” Maddesinin

Degerlendirilmesi:

Goriis Frekans Yiizde
Katilmiyorum 0 % 0
Kismen Katiliyorum 3 %7
Katiliyorum 21 % 93
Toplam 24 % 100

Merkez personelimizin % 93’i kurumda dile 6neriler ve sikayetlerin dikkate alindigini diisiinmektedir.
% 7’si’i kismen katilmaktadir. Bu sonug fikir ve onerilerin dikkate alindigina dair duyulan memnuniyetin

ifadesidir.

8. “Kurumda Idareciler Liderlik Davrams: Sergilemektedir.” Maddesinin

Degerlendirilmesi:

Goriis Frekans Yiizde
Katilmiyorum 0 % 0
Kismen Katiliyyorum 2 % 6
Katiliyorum 22 % 94
Toplam 24 % 100

Merkez personelimizin % 94’l idarecilerin liderlik davranisi sergiledigine inanmaktadir. % 6’s1 kismen

katilmaktadir.

——
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9. “Yapilan Olumlu Davramslar Kurum Tarafindan Takdir Edilmektedir.” Maddesinin

Degerlendirilmesi:
Goriis Frekans Yiizde
Katilmiyorum 0 % 0
Kismen Katiliyorum 2 % 6
Katihyorum 22 % 94
Toplam 24 % 100

Merkez personelimizin % 94’1 yapilan olumlu davranislarin takdir edildigini diisiinmektedir. % 6’s1

kismen katilmaktadir. Yapilan olumlu davranislarin genel olarak kurum tarafindan takdir edildigi diisiiniiliiyor.

10. “Kurumun Degerlerini Biliyor ve Paylasiyorum.” Maddesinin Degerlendirilmesi:

Goriis Frekans Yiizde
Katilmiyorum 0 %0
Kismen Katiliyorum 3 % 7
Katilhiyorum 21 % 93
Toplam 24 % 100

Merkez personelimizin % 93’t Kurumun degerlerini bildigini ve paylastigini diisiiniiyor. % 7’si kismen
katiliyor. Genel olarak bakinca personelimizin kurumunu tanidig1 ve benimsedigini goriiyoruz.

11. “Kurumun Misyonunu Biliyor ve Paylasiyorum.” Maddesinin Degerlendirilmesi:

Goriis Frekans Yiizde
Katilmiyorum 0 % 0

Kismen Katiliyorum 7 % 29
Katihyorum 17 %71
Toplam 24 % 100

Personelimizin % 71’i kurumun misyonunu bildigini ve paylastigini belirtiyor.% 29’u kismen katiliyor.

Genel olarak olumlu.

12. “Kurumun Vizyonunu Biliyor Ve Paylastyorum.” Maddesinin Degerlendirilmesi:

Goriis Frekans Yiizde
Katilmiyorum 0 %0
Kismen Katiliyorum 7 % 29
Katilyorum 17 %71
Toplam 24 % 100

—
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Merkez personelimizin % 71’'i kurumun vizyonunu bildigini ve paylastigini belirtiyor. % 29'u kismen

katiliyor. Genel olarak personelimizin ¢alistigi kurumu, amaglarmi bildigini goriiyoruz.

13. “Kurumun Temel Politikasim Biliyor ve Paylasiyorum.” Maddesinin Degerlendirilmesi:

Goriis Frekans Yiizde
Katilmiyorum 0 % 0

Kismen Katiliyorum 5 % 20
Katillyorum 19 % 80
Toplam 24 % 100

Merkez personelimizin % 80’i kurumun temel politikasini biliyor ve paylasiyor.% 20’si kismen katiliyor.

Katilmadigini diisiinen yok.

14. “Kurumda Saglik Islemlerine Gereken Ozen Géosterilir.” Maddesinin Degerlendirilmesi:

Goriis Frekans Yiizde
Katilmiyorum 0 % 0

Kismen Katiliyorum 2 % 10
Katiliyorum 22 % 90
Toplam 24 % 100

Merkez personelimizin % 90’1 kurumda saglik islerine 6zen gosterildigini diisiiniiyor. % 10’u kismen katiliyor.

Ozen gosterilmedigini diisiinen yok.

15. “Kurum Cagin Gerektirdigi Degisim ve Gelismeleri Takip Edebilmekte ve Gelismeleri

Kuruma Tasiyabilmektedir.” Maddesinin Degerlendirilmesi:

Goriis Frekans Yiizde
Katilmiyorum 0 %0

Kismen Katiliyyorum 2 % 10
Katiliyorum 22 % 90
Toplam 24 % 100

Merkez personelimizin % 90’1 kurumumuzun ¢agin gereklerini takip edebildigini ve kuruma
tasiyabildigini diisiinmektedir. % 10’u kismen katilmaktadir. Genel olarak baktigimizda olumlu bir kanaat hakim.

——
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16. “Kurum Yerel ve Genel Toplum Uzerinde Olumlu Etki Birakacak Cahsmalar
Yapmaktadir.” Maddesinin Degerlendirilmesi:

Goriis Frekans Yiizde
Katilmiyorum 0 % 0

Kismen Katiliyorum 6 % 25
Katiliyorum 18 % 75
Toplam 24 % 100

Merkez personelimizin % 75’i kurum olarak yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalara yaptigini diistinmekte. % 25’i kismen katilmaktadir.

17. “Kurum Cahsanlarima Moral Motivasyonunu Arttirici Calismalar Yapar.” Maddesinin
Degerlendirilmesi:

Goriis Frekans Yiizde
Katilmiyorum 0 %0

Kismen Katiliyorum 6 % 25
Katilhiyorum 18 % 75
Toplam 24 % 100

Personelimizin % 75’i kurumumuzun ¢alisanlarina moral motivasyonunu arttirici ¢alismalar yaptigini
diisinmektedir. % 25’i kismen katilmaktadir.

44,1 OKULUN GECMIS PERFORMANSI .
Education and Culture

Lifelong Learning Programme
GRUNDTVIG

4.1.1 Projeler

Halk Egitim Merkezi Midirliiglimiizce hazirlanarak kabul edilen 2012-1-GR1-GRU06-10484-2
Numaral Siirdiiriilebilir Bir Gelisme Icin Geleneksel Yasam Tarzi Modeli isimli Grundtvig Projesi kapsaminda
Litvanya, Portekiz, Yunanistan, Bulgaristan ve Romanya hareketlilikleri gerceklestirilmistir.2012-2014 yillar1
arasini kapsayan proje salikl bir sekilde ytriitiilmiistiir.

Oniimiizdeki egitim y1l1 i¢in proje calismalar1 yapilmaktadir.

4.4.2 Merkezimizde Diizenlenen Sosyal Faaliyetler

Halk Egitimi Merkezi Miidiirligiimiiz tarafindan belirli giin ve haftalar kurs merkezlerinde yapilan
etkinliklerle kutlanmakta ya da igerigine uygun olarak anma programlari gergeklestirilmektedir. Bunun yaninda
“Beslenme Bilgisi, Kadin Haklari, Evlilik Okulu, Iletisim” gibi konularda belirli araliklarla seminerler
verilmektedir.

4.4.3 Okulun Kurdugu isbirlikleri ve Elde Edilen Faydalar

- Antalya Biiyliksehir Belediyesi(ASMEK) ile kurulan isbirligi araciligiyla adi gecen birime ait kurs
merkezinden yore halkinin yerinde yaygin egitim hizmetlerini almasi saglanmaktadir.

(o)
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- AB Projesi kapsaminda yurt disina giden 6gretmen ve idarecilerin kisisel vizyonlarinin gelistigi
gozlemlenmistir.

- Esnaf ve Sanayi Odalariyla kurulan isbirligi araciligiyla isletme biinyesinde agilan kurslar araciligiyla
sektdr personelinin kisisel gelisimine katkida bulunulmustur.

-Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda MEB Kurumlariyla isbirligi yapilarak okullarin yaygin egitim
faaliyetleri kapsaminda daha etkin kullanilmasi saglanmistir.

-Manavgat Belediyesiyle kurulan isbirligi araciligiyla gesitli kurs merkezleri acarak ilge halkinin yerinde
hizmet almasi saglanmistir.

4,44 Kurumun Sorunlar:

1. Merkez Binamizin ilge Milli Egitim Miidiirliigiiyle ortak kullamlmasi nedeniyle derslik ihtiyacina cevap
verememesi

2. Acik Ogretim hizmetlerinin daha etkin ve saglikh yiiriitiilebilmesi icin personel ihtiyaci
3. Okullarda ag¢ilan kurslarda -6zellikle aksam gruplarinda- yardimci personel gerekliligi

4. Merkez binamizda, aksam gruplarinda sehir i¢i ulasimin yetersizligi nedeniyle sikinti1 yasanmasi

5- KURUM ICI ANALIZ

5.1 Manavgat Halk Egitimi Merkezi Teskilat Yapisi

MUDUR

KURUM GELISIiM
YONETIM EKIiBi

OKUL AILE BIiRLIiGIi —
MUDUR
YARDIMCILARI

OGRETMENLER KURULU ACIK OGRETIM BUROSU
ONUR KURULU

ZUMRE BASKANLARI

KURULU OGRETMENLER
DiSIiPLIN KURULU

ZUMRE OGRETMENLER Kggﬁgi%ﬁﬁ?
KURULU

GENEL iDARI HiZ.
SIN. PERS.

YARD. HiZ. SINIFI
PERS.
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5.2 insan Kaynaklar

a- Personel Sayisi

Yonetici = = = = 3 5
Ogretmen - - - - 4 10
Ogretmen(Gorevlendirme) = = = = = 1
Memur (V.H.K.I.) - - - - 1 1
Usta Ogretici (Ucretli) - - 5 12 - 17
Yardimc1 Hizmetler - - - 2 a Gérevfe aiirie) 5
Genel Toplam = 2 17 39

b- Personelin Ogrenim Durumu

Kadrolu - - 12 3 3 - 18
Usta Ogretici i i i

(Ucretli) e 2 s &
Genel Toplam - - 19 5 - - 35

c-Personelin Aldig1 Hizmet ici Egitim Konular1 ve Sayisi

1 Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri Semineri 2
2 Ogrenmeyi Ogrenme Semineri 1
3 Egitimdeki Gelismeler ve Kiiltiirel Paylasim Semineri 1
5 Egitim Yonetimi Semineri 2
6 Muhakkiklik Semineri 1
7 10 ve OO Kurumlari Sinif Rehberlik Programi Uygulamalar1 Semineri 1
8 Etkili Iletisim Yontemleri Semineri 1
9 Bilgisayar ve Internet Kullanimi Semineri 5
10 Modiiler Program Hazirlama Semineri 3
11 Aile Egitimi 0-18 Yas Semineri 1
12 Yeni Ogretim Programlar1 Tanitimi Semineri 1
13 Toren Yonetici Semineri 1
14 FATIH Projesi 3
15 Ozel Egitim Semineri 5
16 Egitim Kog¢lugu Kursu 1
17 Etik Egitimi Semineri 3
18 Agik Ogretim Ortaokulu Uygulamalari Semineri 2
19 Yoneticilik Formasyonu Kazandirma 1. Kademe Egitimi Kursu 1
20 Yoneticilik Formasyonu Kazandirma 2. Kademe Egitimi Kursu 1
23 Yoneticilik Formasyonu Kazandirma 3. Kademe Egitimi Kursu 1
24 Ilham Veren Liderlik Semineri 1
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25 [letisim ve Insan iliskileri-Is ve Ozel Hayat Dengesi semineri 1
26 Agik Ogretim Lisesi Uygulamalari Semineri 1
27 Almanca Dil Kursu 1
28 Almanca Ogretim Yontemleri Kursu 1
29 Hizli Okuma Teknikleri Semineri 1
30 Okul Saghgi(ilk Yardim Ilk Miidahale Semineri) 1
31 Formator Egitim Programlar1 Degerlendirme Semineri 1
32 Egitici Bilgisayar Formator Ogretmenligi Semineri 1
33 Web Tabanli i¢erik Gelistirme I. Kademe Kursu 1
34 Web Tabanli igerik Gelistirme II. Kademe Kursu 1
35 AB Proje Hazirlama Teknikleri Kursu 2
36 Egitim Teknoloji Kursu 1
37 INTEL Gelecek Igin Egitim 1
38 Okul Yonetimi Gelistirme Programi (OGYEP) 1
39 E-Okul Semineri 1
40 Stratejik Planlama Y 6netimi Semineri 2
41 Girigimcilik Kursu 1
42 Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Semineri 1
43 Aile Cocuk Egitimi Programlar1 Yo6netici Bilgilendirme Semineri 1
44 Sippoyaki Yapma Semineri 2
¢-Kurum Yoneticileri
.. Dogum Hizmet Yoneticilikte
LRGN (X7 Tarihi siiresi Siiresi EE
Hiiseyin GEYIKOGLU Kurum Miidiirii 1957 34 yil 11 yil E
Adem YILMAZ Midiir Yardimcisi 1978 12 y1l Syl E
Osman OTEN Miidiir Yardimeisi 1955 41 yil 13 yil E
Hilda CALIK Miidiir Yardimcist 1977 16 y1l 10 ay B
Nurhan TEMIR Miidiir Yardimeist 1981 12y11 6 ay B
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e

d-Kurum Ogretmenleri

| asma

Yiiksel CAYIR 1956 39 yil 9 ay Ogretmen B
Hasan GOK 1973 16 yil 5yl Ogretmen E
Dervis Orkan ZIREK 1969 16 yil 6 yil Ogretmen E
Giizin GURSES 1977 15 yil 11 ay Ogretmen B
Server Semra KILDAN 1974 20 y1l 5ay Uzman Ogretmen B
Ahmet CALIK 1976 12 yil 5yl Ogretmen E
Hiiseyin TORUN 1975 14 yil 5 ay Uzman Ogretmen E
Miinevver KUYUCAK 1982 8 yil 2yl Ogretmen B
Gilsiim Kismet AKA 1985 7 yil 6 ay Ogretmen B
Giilizar CAKIR 1989 3ay 3ay Aday Ogretmen B

e- 2015-2016 Egitim-Ogretim Yih Donemindeki Mevcut Personel Durumu

onem
Personel

Gelen Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden

Ogretmen - - - - - - - 0 9 0

Yardimcl
Hizmetler ve
Genel idare
Hizmetleri

5.3.Teknolojik Diizey

5.3.1. Kurumun Teknolojik ve Giivenlik Durumu

- Merkez Binamizin her boliimiinde, kablolu Internet (ADSL) Ag baglantisi mevcuttur.
- Binamizda 1sitma ve sogutmada klima kullanilmaktadir.
- Kurum binamizin igine ve disina yerlestirilmis 14 kamera ile giivenlik saglanmaktadir.
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5.3.2. Kurumun Arac¢-Gere¢ Ekipman Durumu

Arac gerec Bilisim Teknolojileri Alt Yapis1
Bilgisayar 63
Lazer Yazici 12
Fotokopi Makinesi 2
Tarayici 4
Projeksiyon Makinesi 13
Fotograf Makinesi 2

5.4. Mali Kaynaklar

Sira No Finansman Kaynaklari
1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
2 Manavgat Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Okul Aile Birligi

6. CEVRE ANALIZI

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

MANAVGAT GENEL BiLGi

Akdeniz Bélgesi'nde, Antalya ili'ne bagh bir ilce olan Manavgat'in dogusunda Akseki, giineydogusunda
Gilindogmus ve Alanya ilgeleri, giineyinde Akdeniz, batisinda Serik ilgesi, kuzeyinde de Isparta ve Konya illeri ile
cevrilidir. Antalya ili'nin orta kesiminde yer alan ilge topraklarini Bat1 Toroslara bagh daglar engebelendirir. Bu
daglar ilcenin kuzey kesimindeki Bozburun Dagi'nda 2.505 m.ye yiikselir. Batisinda da Ovacik (Keriz) Dagi
(2.004 m.) yer almaktadir.

Koprii Suyu bu daglik alanin ortasindaki kanyon bi¢imli vadide kuzey-giiney dogrultusunda akar, diger
o6nemli akarsulari ise Manavgat Cay1 ile Alara Cayidir. 1984'te Manavgat Cayi lizerine Oymapinar Baraji
yapilmistir. Yuzol¢imii 2.283 km2 olup, 2000 yili Genel Niifus Sayimi sonuglarina gore; niifusu toplam
199.385'tir.

llcenin ekonomisi tarim ve turizme dayanmaktadir. Yetistirilen baslica iiriinler bugday, cigit, pamuk(son
yillarda azaldi), turunggiller, yulaf ve arpadir. Az miktarda yer fistig1 ve elma yetistirilir. Hayvancilik da
yapilmaktadir. Turfanda sebze ve meyve yetistirilen seralar genis yer tutmaktadir. {lcedeki baslica sanayii
kurulusu cir¢ir atdlyeleri ile dokuma ve tarim aletleri ireten kiigiik isyerleridir.

llcenin kurulus tarihi ile ilgili kesin bilgi bulunmamakla birlikte, sinirlari icerisinde bulunan Side ve Selge,
seleuka ve Etenna antik kentlerinde M0O.VLyiizyillarda yerlesim oldugu bu bélgedeki kalinti ve buluntulardan
anlagilmigtir. Manavgat 1220 yilinda Selguklu, 1472 yihinda da Osmanh imparatorlugu’nun idaresine ge¢mistir.
1914 yilinda ilge olmus, Tasagil ve Beskonak Nahiyeleri kurularak ilgeye baglanmistir.

[ =]



MANAVGAT HALK EGITIMI MERKEZI

Dogal giizelliklerinin yani sira zengin tarihsel ve arkeolojik degerleri ile de ilgi ceken Manavgat baslica
turistik bélgelerimizden birisidir. Manavgat’a 7 km. uzaklikta olan Side, tarihi bir yerlesim merkezidir. M.O.
1405’te kuruldugunu kaynaklardan 6grendigimiz antik kent, M.0. VLyiizyiin yarisindan itibaren, Lidyallarin,
Perslerin, iskender’in, Antiogonos’un, Ptolemaioslarin egemenligini tanimistir. M.0. 215'ten sonra Suriye
Krallig’'min denetiminde imar edilip bir bilim ve kiiltiir merkezi haline getirilen Side, 1.0. Apameia barisi ile
Bergama Kralligr'na birakilmistir, daha sonra Dogu Pamphilya bélgesi ile birlikte bagimsizligini koruyarak biiytk
bir ticaret donanmasiyla refaha ve zenginlige kavusmustur. M.0. 78'den sonra Roma egemenliginde bulunan
Side, daha sonra Bizanslilarin egemenligine girmistir. M.S. V. ve V1. yiizyillarda Psikoposluk merkezi olan Side en
parlak devrini yasamistir.

Serik’in 35 km. kuzeyinde, Toroslarin giiney yamacinda, Képrii Cay1 (Eurymdon) yakinlarinda eski bir dag
kenti olan Selge’ye Kopriilii Kanyon Milli Parki'ndan sonra dik virajli, 14 km.lik stabilize yoldan gidilir. Doga
giizelligi bakiminda ¢ok zengin olan kopriilii kanyondan gegen yol lizerinde Goreme’deki Peri bacalarina
benzeyen ve biitiin dag yamacim kaplayan oyuntulu kayalar bulunmaktadir. Onceleri Psidia’ya bagh olan,
sonradan Pampheylia sinirlari icine alinan kent sirasiyla Lidya, Pers, iskender ve Roma yénetimlerinde kalmistir.
Side’nin 23 km. kuzeydogusunda Sinler Koyt yakinlarindaki Seleuka antik kenti,

Selevkoslar tarafindan kurulmustur. Antik kentin 6zellikle gam ormanlarinin siisledigi cok giizel bir doga
gorinimi vardir. Bir tepe lizerine oturtulmus olan kent tiim ovay1 ve denizi gozler oniine serer. Kentin
gelismisliginin gostergesi olarak iki katli agorasi, bazilikasi, sarni¢ ve kanalizasyon sistemi sayilabilir. Kent
kazilari sirasinda c¢ikarilan mozaikler bugiin Antalya Miizesi'nde sergilenmektir.

Manavgat'in 29.km kuzeyindeki Etenna, bugiinkii Sirt Kdyi'niin iist tarafina diisen tepe iizerine
kurulmustur. Bizans devrinde psikoposluk merkezi oldugu sanilan kentin tepesinde Akropal kentin en yliksek ve
en iyi korunan yeri ve yamaclarinda yer alan, ¢evresi surlarla ¢evrili teraslardan ibarettir. Kentin giineyinde ise
Herron (yiiceltilmis bir 6lii icin yapilan mezar) vardir. Bunlardan baska bazilika, agora, kilise, hamam ve
sarni¢lar 6nemli tarihi kanitlardir.

Bunlarin yaninda, Beydigin Koyt sinirlar igerisinde yer alan va Kervanyolu iizerinde bulunan Selcuklu
eseri olan Kargi Han cok tinliidiir. ilcede eski eser niteligi durumunda bir camii ve tiirbe bulunmaktadir. ilcede
turizm bolgelerinin basinda Side gelmektedir. Bununla birlikte; Titreyeng6l, Colakls, Kizilaga¢ ve Kumkdy énemli
turizm boélgeleridir. Turizmde gesitlilik gliniimiizde artis gostermistir.

ilcenin en énemli dogal giizelliklerinden biri olan Dumanli Magaralan ile Tiirkiye'nin en biiyiik yeralt:
irmag1 olan Dumanl karst kaynag Oymapinar Baraj Goliiniin sular altinda kalmustir. Ilcenin bir diger dogal
giizelligi ise 6 km. kuzeyindeki Manavgat Caglayanidir. Caglayan cevresi ve Kopriili Kanyon Milli Parki,
Camliburun ve Tiirk Beleni orman i¢i dinlenme yerleri de baslica mesire yerleridir.

6.2 Ust Politika Belgeleri
Ozellikle;
MEB 2015-2019 Stratejik Plani,
I1gili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari,
i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Ilce Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Ozel idare ve varsa Belediye Stratejik Planlar1 incelenmelidir.
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Politik ve yasal etmenler

ilce, il ve bakanhk stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Personelin yasal hak ve sorumluluklari,
Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

Okul cevresindeki politik durum,

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,
Dogum ve 6liim oranlari,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl
para kazanma hirsy, liikks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanhiklar:

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Hava ve su kirlenmesi,

Ormansizlagsma,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin

yapilan ¢calismalar,

e (Cevrede yogunluk gosteren
hastahklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda

bulunma, kus gribi, kene vakalari

vb.)
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Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,
Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlart,
Issizlik durumu,

Mal-tiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir gelir

Teknolojik cevre degiskenleri

MEB teknoloji kullanim durumu
e- devlet uygulamalari,
e-0grenme, internet olanaklart,
Okulun sahip olmadigi teknolojik
araglar

Bunlarin kazanilma ihtimali,
Calisan ve ogrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve galisanlarin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Okulun yeni araclara sahip olma
imkanlari,

Teknolojinin egitimde kullanimi1

Etik ve ahlaksal degiskenler

Orf,

Adet,

Teamiil,

Mesleki etik kurallari

et
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7.GFZT( Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

1. Giiclii Yonler

2,

Y

VVVVVVVYVYYVYYVYVVVVYVYYVYYVYYVYY

Egitim Ogretim kadrosu

Bahg¢ede oturma gruplarinin olmasi
Merkezimizde otopark olmasi

Ekip ¢alismasi

itibar ve giiven

Kendini gelistirme isteginin bulunmasi
Problem ¢6zme kabiliyetinin ytiksek olmasi
Merkez igi iliskilerde uyumluluk
Yeniliklere a¢ik olma

Yeni teknolojilere uyum saglayabilme 6zelligi
Tecribeli personelin bulunmasi
Sorumluluk duygusunun gelismis olmasi
Kadronun bilgi diizeyi

Arag gere¢ donanimi

Derslik basina diisen 6grenci sayisi azlig1
Merkezimizde internet erisiminin olmasi
Fiziki yapinin diizgiin olmasi

Acik Ogretim [slerinin Merkezimizde yapilmasi
Kurumumuzun ilcede tek olmasi

Cevreyle iliskilerin gli¢lii olmasi

Web sayfamizin etkin olarak kullanilmasi

Engellilerin merkezimize erisebilirligi

Zayif Yonler

YVV VYV YVYVYVY

Kurumumuzda kantin ya da kafeteryanin bulunmamasi

Ilge merkezine uzakhgi

Derslik ve atolye sayisinin ihtiyaca cevap vermemesi
Kursiyerlerin devamsizlik yapma egiliminde olmasi
Kursiyerlerin yonetime katilma yetersizligi

Meslek edinme kurslarinin yeterince tanitilmamasi

Modiil programlarin bir kisminda revizyon yapilmasi gerekliligi

Firsatlar

>

YV V V

VVVVVYVYVYVYVYVYYVYYVY

Yerel yonetimlerin yaygin egitim faaliyetlerine destegi

Diger kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslariyla yiiriitiilen saglikl isbirligi

Huzurlu egitim 6gretim ortami

Yeni fikirleri uygulayabilecekleri kaynak ve imkanlarin bulunmasi ve bunlari
destekleyen bir yonetimin varligi

Yeni 68retim programlari

Performans degerlendirme sistemi

AB projeleri

Yerel basin yayin organlarinin yeterliligi

Egitime % 100 destek ¢alismalari

Acik Lise ve Ortaokul islemlerinin Merkezimizce yapilmasi

Meslek odalarinin ilgemizde yeterince bulunmasi

Ilcemizin Turizmin baskenti olmasi

iklim 6zelliklerinin her tiirlii cahismay1 kolaylastirmasi

Bir¢cok meslek elemani ve sektor temsilcisiyle ile iletisimde olunmasi
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4. Tehditler

» Nufus hareketinin ¢cok olmasi

» Yeniliklere direng

» Ekonomik sikintilar

» Turizm sektoriinde ¢alismanin 12 ay olmamasi

» Ogrenci ve kursiyerlerin takibi icin otomasyon programinin olmamasi

UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

7. MISYON-ViZYON VE DEGERLERIMIiZ

81 MISYONUMUZ

Halkimizin yasam kalitesini yiikselterek , toplumsal refahi artirmak icin hayat boyu 6grenme icerisinde,
toplumun her yas ve egitim diizeyindeki kisilerin enerjilerini ve yeteneklerini ortaya ¢ikaracak , 6grenme , is ve
yasam becerilerini gelistirmek.Okuma yazma bilmeyenlere okuma -yazma 6gretmek.

8.2 VIZYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin temel amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda, hayat boyu egitimle mesleki egitimi
kurumsallastiran, gelismis insan anlayisi ile biitiin yenilikleri bilgileri topluma aktaran ve bu sekilde toplumsal
mutlulugu ve kalkinmay1 hedefleyen bir kurum olmak.

7.3 KALITE POLITIKAMIZ

o Egitim ve 6gretimde siireklilik,

e Egitim ve 6gretimde her yas ve diizeydeki kisilere yasam boyu yararlanabilecekleri egitim imkanlarinin
sunulmasi,

e Toplumun belirlenen egitim ihtiyaclari cercevesinde giincel egitim imkanlarinin sunulmasi,

e Arastirma ve bilimsellige dayali program gelistirme ¢alismalarinin hayata gecirilmesi,

e Teknolojiyi tiim egitim 6gretim ortamlarinda kullanabilmek,

e Siirekli yenilik ve gelismeye agik olmak,

e  Gonulluluk ilkesini esas almak,

e (Ozlm lretme,

e Onerilere acik olma,

7.4  TEMEL DEGERLER

Tirk Milll Egitiminin genel amag ve temel ilkelerinin yani sira, ilgemizin egitim alanindaki tiim fertlerini;
e Cumbhuriyete ve demokratik degerlere bagli, bunlarin evrensel ilkelerini yasam tarzi haline getirmis,

e Insana ve insan haklarina saygili, yasama sevinci tasiyan, insani dayanismayr ve yardimlasmayi
Onemseyen,

e Sorumluluk bilincine sahip, dogru diisiinen ve etkili karar alan
e Katilimc, hosgoriili, yapici,

e Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik,
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e Ulusal ve evrensel degerleri benimsemis ve bunlari davranis haline getirmis,

e Yasadigi ¢cevreyi benimseyen ve koruyan,

e Kendi yeterliliklerinin ve sinirhliklarinin bilincinde,

e Kendi degerlerini savunan, miizakereci,

e Alaninda yetkin, iiretken ve girisimci,

e Yasam boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmis,

e Ozgiir diistinceli,
e Yiiksek iletisim becerileri olan,

e Teknolojiyi kullanan ve iireten,

e Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilen,

® Dbireyler olarak yetistirmektir.

8. STRATEJIK AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Okulumuzun 2015-2016 yillarina ait stratejik amag ve hedefleri, bu hedeflere ulasabilmek i¢in yapilmasi

gereken calismalar asagida gosterilmistir.

TEMA 1: KURUM KULTURUNUN GELISTIRILMESI

Miidiir Yardimcisi Nurhan TEMIR baskanliginda; Giizin GURSES, Giilizar CAKIR

Stratejik amag 1: Kurumumuzdaki personelin birbiriyle kaynasmasini saglayarak ekip ruhunu gelistirmek.

Hedef 1: Kurum personelinin birbiriyle iletisimini artiracak, ekip ruhunu gelistirecek etkinlikleri artirmak.

FAALIYETLER:
F1- Kahvalti diizenleme.
F2- Asure Glni diizenleme.

F3- Giden gelen personel yemegi diizenleme.

F4-Piknik diizenleme.

F5-Personelin 6nemli giinlerinin hatirlanmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri 0.1(,‘.u .
Birimi 2014 2015 2016 2019

1. Kahvalti diizenleme Say1 1 2 3 4

2. Asure Giinii diizenleme. Say! 0 0 1 1
. T Say1

3. Giden gelen personel yemegi dlizenleme. 1 3 4 4

4. Piknik diizenleme. Say1 0 2 3 3
- - . Say1

5. Personelin dnemli giinlerinin hatirlanmasu. 1 5 6 6

—
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Midiir yardimcisi Adem YILMAZ baskanliginda; Server Semra KILDAN, Hiiseyin TORUN, Dervis Orkan
ZIREK

Stratejik amag¢ 2: Kurumumuzun tanitimini saglamak.
Hedef 2: Kurumumuzdan belge alan 6grenci ve kursiyer sayisini artirmak.

FAALIYETLER:
F1- Kurs ¢alismalarimiza katilan kursiyer sayisini arttirmak
F2- Diger kurum ve kuruluslar ile yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile yapilan isbirligi
calismalarin gelistirmek
F3- Yerel ve ulusal medyay1 daha etkin kullanmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri 0!("}1 .
Birimi 2014 2015 2016 2019
1. Kurs calismalarimiza katilan kursiyer sayisini Oran %3 %10 %15 %20
arttirmak
2. Diger kurum ve kuruluslar ile yerel Oran
yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile %5 %8 %9 %10
yapilan isbirligi calismalarini gelistirmek
i 0
3. Yerel ve wulusal medyayr daha etkin ran %10 %15 %20 %25
kullanmak

TEMA 3: KURSIYERLERDEKI ISTENDIK DAVRANISLARIN
GELISTIRILMEST:

Miidiir Yardimcimiz Osman OTEN bagkanhginda; Yiiksel CAYIR, Ahmet CALIK, , Hasan GOK

Stratejik amag 3: Kursiyerlerimizi kott aliskanliklardan, kaba s6z ve davranislardan korumak ve devamsizlik
yapmamalarini saglamak,

Hedef 3: Saglikly, Egitimli ve bilingli Teknik insan sayisini artirmak,
FAALIYETLER
F1- Devamsizlik nedeniyle kurs bitirme belgesi alamayan kursiyer sayisi

F2- Sigara aliskanligi olan kursiyer sayisi.

PERFORMANS GOSTERGLERI

Olcii
Birimi 2014 2015 2016 2019

Oran %40 %35 %30 %20

Performans Gostergeleri

Devamsizlik nedeniyle kurs bitirme belgesi
alamayan kursiyer sayisi

2 | Sigara aliskanlig1 olan kursiyer sayisi. Oran %70 %60 %55 %50
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TEMA 4: CEVREYLE ILETISIMIN GELISTIRILMESI

Miidir yardimcisi Hilda CALIK baskanliginda; Miinevver KUYUCAK, Giilsiim Kismet AKA
Stratejik amag 4: Merkezimize ¢evre destegini saglamak.
Hedef 4: Cevreyle olan iligkilerimizi artirmak i¢in calismalar yapmak.

FAALIYETLER:
F1- Meslek odalarin ziyaret
F2- Isletmeleri ziyaret
F3- Sivil Toplum Kuruluslarini kuruma davet etmek
F4- Yerel medya unsurlarini ziyaret

PERFORMANS GOSTERGLERI

Performans Gostergeleri 0.1(;.u .
Birimi 2014 2015 2016 2019
1| Ziyaret edilen meslek odasi sayisi Say1 2 3 3 4
S

2 | Ziyaret edilen isletme sayis1 t 1 4 5 6
. Say1

3 | Kuruma davet edilen STK sayisi 2 2 4 6
. . Say1

4 | Ziyaret edilen yerel medya unsurlari sayisi 2 3 4 5

TEMAS: KITAP OKUMA ALISKANLIGININ KAZANDIRILMASI

Miidir yardimcisi Adem YILMAZ baskanliginda; Giilizar CAKIR, Hiiseyin TORUN
Stratejik amag 5: Okuyan, okudugunu anlayan, kendini ifade edebilen bireyler yetistirmek.

Hedef 5: Merkezin kiitiiphanesini zenginlestirmek; kitap okumay1 seven ve kiitiphaneden yararlanan kursiyer

sayisini artirmak.
FAALIYETLER:

F1- Kiitiiphanedeki kitap sayisini arttirmak i¢in ¢calismalar yapmak
F2- Kitap okuma oranini arttirmak icin bilgilendirme ¢alismalari1 yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI:

Performans Gostergeleri 0.1(;}1 .
Birimi 2014 2015 2016 2019
1 | Kutiiphanedeki kitap sayisi Oran %2 %3 %4 %5
2 | Odiing verilen kitap sayisi Oran %2 %3 %4 %5
3 | Kitap okuyan kursiyer sayisi Oran %4 %5 %6 %7
4 | Okunan Kkitap sayisi Oran %3 %3 %5 %6
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STRATEJIK PLAN MALIiYET TABLOSU

TEMA Stratejik Amag, Hedefler ve Performans Gostergeleri MAL%YETI
(V)
z STRATEJIK AMAC 2: Kurumumuzdaki personelin birbiriyle kaynasmasini
2 saglayarak ekip ruhunu gelistirmek.
:% &J Hedef 1: Kurum personelinin birbiriyle iletigimini artiracak, ekip ruhunu gelistirecek
% S etkinlikleri artirmak. 2800
== PG:
S & e Kabhvalti diizenleme.
= 1. Asure Glinii diizenleme.
% 5 2. Giden gelen personel yemegi diizenleme.
AT 3. Piknik diizenleme.
a 4. Personelin 6nemli giinlerinin hatirlanmasi.
STRATEJIK AMAC 2: Kurumumuzun tanitimim saglamak.
% = Hedef 2: Kurumumuzdan belge alan 6grenci ve kursiyer sayisini artirmak. 2000
= PG:
% E e Kurs ¢alismalarimiza katilan kursiyer sayisini arttirmak
03: <Z( e Diger kurum ve kuruluslar ile yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar: ile
N yapilan isbirligi ¢aligmalari gelistirmek
e Yerel ve ulusal medyay: daha etkin kullanmak
TSR, STRATEJIK AMAC 3: Ogrencileri Kotii aliskanliklardan, kaba s6z ve
i) S é <Z( < davraniglardan korumak ve devamsizlik yapmamalarini saglamak.
5 Z § @ Hedef 3: Saglikli, Egitimli ve bilingli Teknik insan sayisini artirmak. 100
2 Z <] a PG:
’8 = E Q' O e Devamsizlik nedeniyle kurs bitirme belgesi alamayan kursiyer sayisi
= . e Sigara aligkanlig1 olan kursiyer sayisi.
STRATEJIK AMAC 4: Merkezimize ¢evre destegini saglamak.
E Z 5 Hedef 4: Cevreyle olan iliskilerimizi artirmak i¢in ¢aligmalar yapmak. 500
zZE._ |PG
E z = 4 e  Ziyaret edilen meslek odasi sayisi
E E = e Ziyaret edilen isletme sayisi
o= S e Kuruma davet edilen STK sayisi
e Ziyaret edilen yerel medya unsurlari sayisi
STRATEJIK AMAC 5: Okuyan, okudugunu anlayan, kendini ifade edebilen bireyler
z 5 yetistirmek.
%ﬁ Z <§‘: Hedef 5: Kitap okumay1 seven ve kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisini artirmak.
5 § 5 1000
g S PG:
% § % . Ifﬁtiiphanedeki kitap sayisi
E& ﬁ . Ofiung: verilen kltap sayisi
Y og e Kitap okuyan kursiyer sayis1
<Y e  Okunan kitap sayist
TOPLAM 6400
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10.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin onaylanip, yiiriirlige girmesinden sonra baslayan izleme ve degerlendirme stireci,amag ve
hedeflere ne olglide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesi agisindan 6nem
tasimaktadir.

izleme, Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve sé6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve

uygunlugunun analiz edilmesidir

izleme ve Degerlendirme siirecinde, planin her asamasinda okul idaresine geri bildirim saglanarak, sunulan
hizmetlerin plan ¢ercevesinde daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde yerine getirilmeleri saglanacaktir.

Ayrica her yilin sonunda hedeflerin dénemin sartlarina uygun olarak revize edilmesi saglanacaktir.

Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesinde kurumumuz biinyesinde Miidiir Yardimcis1 Adem YILMAZ
yetkili kilinmstir.

1. IZLEME FAALIYETLERIi VE YONTEMLERIi

Stratejik Planin uygulanmasi siirecinde, her bir hedef ve ilgili faaliyetlerden sorumlu ¢alisma ekipleri
raporlarini 3 aylik dilimler halinde okul idaresine vereceklerdir.

2. STRATEJIK PLANIN PERFORMANS OLCUMU VE DEGERLENDIRMESI

Stratejik Planin performans dl¢timiinde; hedefler bazinda belirlenen performans gostergeleri ile hedeflerin
gerceklesme oranlari ve yilda bir yapilacak olan paydas memnuniyeti anket sonuglari esas alinacaktir.

DUZENLEYEN: ONAY
11/11/2015
Adem YILMAZ
Miidiir Yardimcisi
Hiiseyin GEYIKOGLU

Kurum Muaduara
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2015-2016 EGITIM OGRETIM YILI
CALISMA (IYILESTIRME) PLANI
Tema 1: KURUM KULTURUNUN GELISTIiRILMESI
Stratejik Ama¢ No 1: Kurumumuzdaki personelin birbiriyle kaynasmasini saglayarak ekip ruhunu gelistirmek.
Hedef 1: Kurum personelinin birbiriyle iletisimini artiracak, ekip ruhunu gelistirecek etkinlikleri artirmak.
Performans Gostergeleri :
* Kahvalt1 diizenleme. * Asure Giinii diizenleme.
* @Giden gelen personel yemegi diizenleme. * Piknik diizenleme.
* Personelin dnemli giinlerinin hatirlanmasi.
728 = — ) C =
— o 2z D o] E
2 = g = T & = 55 sE| % =888
jo s = £ = — < S > ET | =s5| EES=T3
i &5 & = g c S S sE| ES| =883 &
g E T E s EC 5 ES | ZE| ERCEL
< »n £ P S © c £ — » = = = 728 {8~ § )
= = = Z £ £ = NS =2 | = =EET X
2 s 5 «% 73 = = O s T U§ «55.58
S S S = < X S} = CETS
> = <o [ m a S Z
Kurum personelinin énemli Biz duygusunun gelisimine katki
giinlerinin takibi ve giiniin Tiim Ekip Uyeleri 30/09/2015 | 29/09/2016 | 1000 saglayacag diisiiniilmektedir.
ozelligine gore gereginin y
yapilmast
Biitiin personelin katilacagi ) Bir araya gelip sohbet ortami
kahvalti diizenlenmesi Tiim Ekip Uyeleri 01/10/2015 | 31/10/2015 | 300 olusturulmasi, boylece samimiyetin
p Uy y Yy
artirilmasi
Qgretmenler Gunu yemegi Tiim Ekip Uyeleri 01/11/2015 | 24/11/2015 | 500 Mesleki tatminin pekistirilmesine
diizenlenmesi katk1
Kar Piknigi Tiim Ekip Uyeleri | 01/12/2015 | 30/01/2015 | 400 | Samimiyetin ve paylasimmn
artirilmasi
Canl1 miizik etkinligi Tiim Ekip Uyeleri 01/03/2016 | 31/03/2016 Moral ve motivasyonun artirilmasi
Biitiin personelin katilacagi 300 Bir araya gelip sohbet ortami
kahvalt1 diizenlenmesi Tiim Ekip Uveleri 01/03/2016 | 31/03/2016 olusturulmasi, bdylece samimiyetin
b s artirilmasi
Biitiin personelin katilacagi 400 Samimiyetin ve paylasimin
piknik diizenlenmesi Tiim Ekip Uyeleri 01/04/2016 | 30/04/2016 artirilmasi
Tarihi- turistik bir bolgeye | | | .. Birlikte gezerek hem gezinin daha
gezi diizenlenmesi . . . 01/05/2016 | 30/05/2016 eglenceli olmasinin saglanmasi, hem
Tiim Ekip Uyeleri
e de samimiyetin artirilmasi
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KURUM TANITIMI CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Tema 2 : KURUM TANITIMI

Stratejik Amac¢ No

2 : Kurumun tanitimini saglamak.

Hedef 2 : Kurumumuzdan belge alanlarin sayisinin arttirilmasi.

Performans Gostergeleri :

* Kurs caligmalarimiza katilan kursiyer sayisim arttirmak
* Diger kurum ve kuruluslar ile yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile yapilan isbirligi ¢calismalarini gelistirmek
* Yerel ve ulusal medyay1 daha etkin kullanmak

U — — ‘7 ©
[ = = [<5] ©
= s o = E & 2 s & - & g | e = % g A
z £ £ ZE tz |- 5> “t| 22 |EE543
g £ 2 £ s ET | Zd ES ES | ZE |EE2E Y
< Z 3 z g g < =R 2 28 | 2 |ZEzE §
3, s 5 < — T = < @ < 5 s s b= 2R
> ~ S = & a Sz
Mesleki ve Teknik Kurslar ile Genel
Kurslar ve Olfgma Yuazma Kurslarl Adem YILMAZ 27 06.2015 | 27.06.2016 Kurs ¢aligmalarindan haberdar
kayitlar1 ve egitim donemleri hakkinda olan vatandas sayisini artirmak.
bilgilendirme yapilmasi.
Kurumu tanitict slayt gosterisinin Kurum haklinda gerekli
e Adem YILMAZ | 28.05.2015 | 22.09.2015 | ...... bilgilerin (bilgisayar) dijital
hazirlanmasi.
ortama aktarilmasi.
Onceden ag1lmis olan ve yeni agilacak
olan meslek edindirme kurslari Server Semra MEB Kurumlari, STK’lar, Basin
hakkinda meslek odalari,belediyeler KILDAN 02.09.2015 | 17.12.2015 ve Yayin Kuruluglarinin kurum
ile diger kurum ve kuruluslara bilgi hakkinda bilgi sahibi yapilmas.
verilmesi.
Brosiir ve afislerin
bastirilmasi,Hazirlanan brosiirlerin
MEB Kurumlar1, Yerel Yénetimler, Adem YILMAZ |55 06,2015 | 30.07.2015 | 2000 | Kurs calismalarindan haberdar
Hiiseyin TORUN olan vatandas sayisini artirmak.
Basin-Yayin kuruluslar1 ve halka
dagitilmasi.
Hazirlanmis olan slayt gosterisinin Adem YILMAZ Kurs calismalarindan haberdar
web sitesinde yayimlanmasi; yerel Nurhan TEMIR 20.05.2015 | 07.06.2015 | ...... olan vatandas sayisini artirmak.

medya ile paylasilmasinin saglanmasi
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CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Tema 3:
Stratejik Amac¢ No 3:
Hedef No 3:

Performans Gostergeleri :

OGRENCILERIN KOTU ALISKANLIKLARDAN KORUNMASI
Ogrencileri kot aligkanliklardan, kaba s6z ve davranislardan korumak ve devamsizlik yapmamalarini saglamak.
Saglikli,egitimli ve bilingli teknik insan sayisini artirmak.

* Devamsizlik nedeniyle kurs bitirme belgesi alamayan kursiyer sayist

* Sigara aligkanlig1

olan kursiyer sayisi.

Calismanin
Calismanin Tahmini Tamamlanamam
. Calismanin 3 Calismanmn L Calismadan Beklenen Calismanin Calisma a Nedeni
Yapilacak isler Baslangi¢ o ... | Maliyeti - . . .
Sorumlulari Lo Bitis Tarihi Yarar Degerlendirilmesi | Tamamlandi (Calisma
Tarihi (TL) L .
Bitirilemediyse
Gerekgeleri)
Kursiyerlerimizin kotii Kot aligkanlig olan
aliskanlik diizeyinin Tiim ekip 30.09.2015 | 18.10.2015 50 Ogrenci sayisimin
tespit edilmesi. iyeleri belirlenmesi.
Kursiyerlerin kurslara
Deve_imsmh_k yapan Tum eklp Yil boyunca | Y1l boyunca devaminin saglanmast.
kursiyerlerimizin tespit | tiyeleri
edilmesi
50 Kursiyerlerin
Kursiyer devamsizlik Tum eklp Yil boyunca | Yil boyunca kaSIaradevamlnln
nedenlerinin tespit tyeleri saglanmasi.
edilmesi.




MANAVGAT HALK EGITIMI MERKEZI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Tema 4 : CEVREYLE ILETISIMIN GELISTIRILMESI
Stratejik Ama¢ No 4 : Merkezimize ¢evre destegini saglamak.
Hedef No 4 : Okulun ¢evreyle olan iliskilerini arttirilmasi ve okula olan ilginin,destegin en iist diizeye ¢ikarilmasi

Performans Gostergeleri :
* Ziyaret edilen meslek odas1 sayisi
* Ziyaret edilen isletme sayis1
* Kuruma davet edilen STK say1s1
* Ziyaret edilen yerel medya unsurlari sayisi
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Ekip Toplantisi Tiim Ekip Uyeleri 30/04/2015 30/04/2015 Ziimanlaman{n ve planlamanin
Yapilmasi diizenlenmesi
isletme Ziyaret Tiim Ekip Uyeleri 21/09/2015 | 22/09/2016 100 | Okullaisletme arasinda isbirligini
gelistirmek
Meslek Kurulusu | i gy Oyeler 21/00/2015 | 22/09/2016 | 100 | Meslek Kuruluslarnin okula ilgisini ve
Ziyareti destegini arttirmak
Sivil Toplum | Tiim Exip Uyeleri 21/09/2015 22/09/2016 100 Mes'%l.( Kuruluslarmm okula ilgisini ve
Kurulusu Ziyareti destegini arttirmak
Resmi Kurum Tiim Ekip Uyeler 21/09/2015 | 22/09/2016 | 100 | Resmi kuruluslarin okulumuzla olan
Ziyareti iliskilerini gelistirmek
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CALISMA (IYILESTIRME) PLANI
Tema 5 : OKUMA ALISKANLIGININ KAZANDIRILMASI
Stratejik Amac¢ No 5 ©  Okuyan, okudugunu anlayan, kendini ifade edebilen bireyler yetistirmek.
Hedef No 5 © Kitap okumay1 seven ve kiitliphaneden yararlanan 6grenci sayisini artirmak.
Performans Gostergeleri : )
* Kiitiiphanedeki kitap sayisi * QOdiing verilen kitap sayist
* Kitap okuyan kursiyer sayist * Okunan kitap sayisi
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Kursiyerlerin giinliik en az 10 Kursiyerler okuma
da}qka kitap okumalarlnl.q . Tiim ckip 21.09.2015 | 08.06.2016 zevki ve aliskanligt
saglanmasi.(Ders saatleri i¢inde | .. . kazandirmak.
iyeleri
planlanacak)
Kitiphaneden 6diing kitap alis- | Tiim ekip 12.10.2015 | 28.05.2016
verisinin saglanmasi. tiyeleri
Merkezimiz kiitiiphanesini Kursiyerlerin kitaplara
zengln'le'st.lvr.er'ek kitap sayisini ) ‘ 30.09.2015 | 06.06.2016 1000 |daha kolay ]
ve ¢esitliligini arttirmak. Tim ekip ulagmalarini saglamak.
iyeleri
[lgemiz kiitiiphanesine gezi
diizenlenmesi Tiim ekip 24.03.2016 | 07.04.2016
iyeleri
En fazla kitap okuyan Kursiyerlere kitab1
ogrencilerin odillendirilmesi | 1) 07.10.2015 | 26.05.2016 | 100  |sevdirmek, kitap
iiveleri okuma aliskanlig1
uye kazandirmak.
Uygun zemin olustugu takdirde
ogrencilere “Kitap Fuar” gezisi | Tiim ekip 10.04.2016 | 26.05.2016 250
diizenlenmesi iyeleri
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